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KMOTRI RADi MLADYM KOLEGUM.
SDILENI ZKUSENOSTI SE VYPLACI

RADE FIREM SE OSVEDCUJi PROGRAMY, VE KTERYCH ZKUSENI PRACOVNICI
POMAHAJI MLADSIM. ,KMOTRI“ BEROU SVOJI ROLI JAKO OCENENI.

- . Kmot#i
Ik(rltstynj Dl!askova . v Unicornu A
ristyna.dias ova@economla.cz Kmotr si se i N

svym juniornim
evyrobnim zavodé stavebni spole¢nos-  kmotiencem
tiHochtief vPlané nad Luznici pracuje  yytya¥i
200 femeslnika. Velkd ¢ast znich déle  mentorsky
nez 25 let. Spousta zkusenych pracov-  yztah
niki se chystd brzy odejit do diicho- 3 pomaha mu
du.,Vnadchazejicich Sestiletechbude  atablovat se ve
20 procent zaméstnanct zavoduvdi-  gyats T,
chodovém véku,“ dodava Miroslav Kos, HR feditel
Hochtiefu. Firma se proto pfed dvéma roky rozhodla
zarocit bohaté zkusenosti svych pracovniki a pfisla
s projektem ,Obroda Plané*.
Cilem projektu je vytvorfit systém nastupnictvi
a predat znalosti a dovednosti dal$i generaci feme-
snikii. ,RemesIné obory neprodukuji dostate¢ny po-
et kvalitnich student?, které by bylo mozné zapojit
do prace bez zauceni,“ upozortiuje Kos. Manazefi firmy
zpocatkuvytipovali klicové pozice azmapovali mozné
posuny v zaméstnanecké hierarchii a kriticka mista,
kde chybi mladi pracovnici pro obsazeni pozice a hrozi
naruSeni pokracovani femeslné zru¢nosti.

Foto: Unicorn

Mladi femeslnici z Indie i détskych domovii
Kromé stiednich $kol a u¢ilist hleda Hochtief mladé
femeslniky také na Ukrajiné, v Indii a v tuzemskych
détskych domovech. ,Podobné jako u $kol je pro nas
zasadni piistup vedeni daného détského domova, pro-
toZe bez oboustranné motivace nase spoluprace nema
nadéji na uspéch,“tika Kos. Podle vedouciho vyrobni-
ho zavodu v Plané Michaela Svandy se kazdy novacek
dokaze femeslo naucit, kdyZ ma spravny vzor. vuje k praci. ,Mistii maji od u¢iit vyssi o¢ekavani, nez
Personalni oddéleni firmy ma na starosti vytipovani ‘ ‘ je realita, zaroven si dostate¢né neuvédomuji limity
schopnych mistri ajejich pfipravu na novouroli. ,Pro v soucasné nabidce na pracovnim trhu,“ dodava Kos.

mistry to neni jednoduchd situace. Jsou femesla, kde RemesIni mistfi maj i od u¢nd

se u¢eni mladych kolegti dati Iépe, ale i takova, kde to R v . V Unicornu pracuje vice nez 200 ,kmotri“

tolik nejde. Naptiklad svareci jsou pro nas dlouhodobé Vyssl oce kavan l, nezje Ceska softwarova spole¢nost Unicorn piisla s pro-

offsek,” priblizuje HR feditel Kos. realita. Zaroven si p| neé jektem kmotrovstvi, tedy partnerstvi mezi starsimi
Do projektu se zapojila cela spole¢nost napfic trov- v ., a mladsimi kolegy, uz pted 10 lety. Kmotfi jsou starsi

némi. Kromé mistri to vyzaduje také zapojeni a skole- neuvédom uji omezeno st radci a dlouhodobi kariérni privodci svych mladsich

ni manazeru. ,Bavime se s mentory o odli$nostech po- nabid ky na trhu. kolegii. Kazdy znich ma svého kmotra od prvniho dne

tencialnich zaméstnanct. Rozdily jsou zna¢né, na coz ve firmé. ,Re$i spolu nejen aktudlni praci a pozici méné

neni kazdy z nich ptipraveny,“ vysvétluje Kos. Miroslav Kos zkuseného kolegy ve firmé, ale také jeho dalsi rozvoj.
Kromé generac¢nich a kulturnich odli$nosti maji HR reditel Hochtiefu Kmotr si se svym juniornim kmottencem vytvaii men-

mentofi povédomi také o tom, cojejich svéfence moti- torsky vztah a pomaha mu etablovat se ve svété IT,

dodava vykonny feditel Unicorn Systems Jan Jaros.

Protoze se kmotti neméni, mohou dlouhodobé pod-

Inzerce porovat rozvoj silnych stranek svych svéfenct, iden-

tifikovat jejich oblasti pro zlepseni a doporucovat jim
rozvojové aktivity a umisténi na projekty.

. . . . ey TR Ve spole¢nosti v soucasnosti ptisobi vice nez 200 zku-

Mno hy m firmam Jsme JIZ Za)Is tili éeny'fcﬁ kmotr, ktefi zastfeé?lji rust IT specialisti.

Jsou to nejzkusenéjsi manazefi, konzultantii ¢lenové

topmanagementu, schopni predavat své know-how

Label 201 8 S PO L E H L I V E ZAM EST N AN CE a zku$enosti ostatnim kolegtim a zarover vést a mo-

tivovat lidi, priblizuje Jaros$. Status kmotrovstvi je

DO VY Ro BY podle néj prestizni i pro samotné kmotry a Unicorn
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Diim zahraniéni spoluprace ve spolupraci s Ministerstvem tim vyjadfuje diivéru a uznani kli¢ovym spolupra-
Skolstvi mladeze a télovychovy vyhlasuje dalsi roénik e . . R covnikiim. Kmotraim je v priméru mezi 35 a 40 lety.
Evropské jazykové ceny Label. ZajIs timei Vam Kmotrem se muze stat kazdy zaméstnanec, ktery

ve spole¢nosti pracuje nejméné dva roky a ma pfiro-
zené vlohy pro mentorovani a vedeni. DtleZité jsou

Zeptejte se nas: 733733907 také prokazatelné seniorni zkusenosti v dané oblasti
www.polysearch.cz  info@polysearch.cz technologii nebobyznysu. L
| ROENIKU: | Odstranéni Spravny kmotr ma podle feditele JaroSe také roz-
jazykovych bariér vinutou emo¢ni inteligenci a orientuje se v mezilid-
s cilem vytvoFit skych vztazich a komunikaci. ,Individualni piistup
dynamické Po ’ amentorsky vztah ke svym svéfenctim ¢asto prenaseji
pfihraniéni regiony i do FeSeni osobnich zalezitosti a soukromi, pokud je-
Rozvoj inkluze jich svérenec potiebuje pomoc,“ popisuje Jaros.
ve Skolch a pod- Dalsi spole¢nosti, ve které funguje systém, kdy je
£ ;«E‘Iterl:ct i Zajistujeme vyrobnim firmam v rdmci vladniho projektu kazdémunovackovi pfidélenyjeho vlastni buddy*, je
el Termin Dopad projekti .Rezim Ukrajina“ pracovniky do stélého pracovniho Op?lrat?r ,VOiafgne- Uc‘élle PO?OC}F?,‘;efrltEl_kE)lego‘flt?f
zlepsit pistup prihliZek je zahranignich poméru. Jsme ryze Ceskd spoletnost s mnoha zaclenenimdo firmy a do vsech NalezItost)€) zasvetit.
k rozmanitosti ilit uéitel & i A Y io i i
do 23. 3. :;:lzgtnuac:g;ﬂ Zkusenostmi v oblasti lidskych zdroju a disponujeme Kdyz mladi $koli své zkusené kolegy
2018 e kancelaremi v Praze, Lvové, Vinnici a Zaporozi. Celosvétovy gigant Microsoft, véetné tuzemské po-
Jazyky kompetenci HNOS3104:3 bocky, nabizi kazdému zaméstnanci mentorovani

seniornim kolegou. ,Podporujeme také reverzni men-
toring, kdy mladi zaméstnanci sdileji své zkusenosti
se zkuSenymi kolegy, zvlasté pak v oblastech, které
jsou pro mladsi generace ptirozené, jako naptiklad
prace s novymi technologiemi a socidlnimi sitémi,*
fika Nadine MacDonald, HR feditelka ¢eského Micro-

CENIKY

softu. Reverzni mentoring vyuziva naptiklad i Ceska
” " spofitelna.
RLCEINEORNACL Spole¢nost Microsoft se vénuje také podpote mla-

www.naerasmusplus.cz/cz/reformy-a-systemy-vzdelavani-label, dVCh Jen avychovévé generaci ll'dryﬁ Program , Fema-
. »

v celo-
Zivotnim
vzdélavani

HN053346

E-MAIL: label @dzs.cz, TEL.: 221 850 300 podmi nky a parametry - viz: le Leaders on the Way* zahrnuje spolupraci mladych
. . talentovanych Zen se zku$enymi manazerkami. Mezi
www.inzerce.iHNed.cz aktivity patf workshopy, stinovéni, mentoring, ale

i osobni rozhovory o kariéfe. Technologicka firma se
vénuje také privedeni vice zen do oboru IT.

B 2075 X5 B

Evropski jazykovi cena Label




