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Lideé

Zameéstnat cloveka, ktery uz
ve firmé pracoval, je dvojsecné

NAVRATILCI PRINASEJi ZKUSENOSTI A KONTAKTY ZVENC],
FIRMA JE ALE MUSI ZAUCIT STEJNE JAKO JINE UCHAZECE.

Kristyna Dlaskova
kristyna.dlaskova@economia.cz

e stavebni firmy Hochtief
odesel pred osmi lety tym 40
lidi, ktefi zamifili ke konku-
renci. Slo o délniky, stavby-
vedouciivrcholové manaZery. Jed-
nim z nich byl i ekonom a soucas-
ny feditel divize kontrolingu Petr
Kr¢mat, ktery ve firmé do té doby
pracoval 21let. Kdyz odeslijeho ka-
maradi, rozhodl se jit za nimi.

V konkuren¢ni firmé OHL ZS
stravil sedm let, byl spokojeny ajiné
nabidky odmital. Pak zac¢ala mit
spole¢nost méné zakazek a nasta-
lyipersonalni zmény. ,Kolegu, kte-
ry se mnou priSel z Hochtiefu, firma
odvolala z mista feditele a vztahy
se zhorsily,“tika Krémat. V tu dobu
dostal nabidku od Hochtiefuasdal-
$imi kolegy, ktefi pred sedmi lety
odesli, se vratil zpatky.

,Proménili se lidé a zménilo se
moje postaveni. Jednoduchy na-
vrat to nebyl,“ hodnoti Krémat.
Po opétovném piichodu pocital
s tim, Ze bude muset ziskat znovu
davéru firmy.

Pracovnici ve stavebnictvi od-
chazeji a vraceji se Casto, fika HR
feditel Hochtiefu Miroslav Kos.
,Dokud nabizime zajimavé pro-
jekty, nemusime se bat vysoké
fluktuace,“ uvadi s tim, Ze v sou-
C¢asnosti opousti firmubéhem roku
zhruba 10 procent lidi.

Inzerce

Zaméstnani — nabizeji

Sedm let je docela
dlouha doba.
Proménili se lidé

ve firmé, zménilo

se moje postaveni

a zas tak jednoduchy
navrat to nebyl.

Petr Kréma¥
ekonom z firmy Hochtief

ODBORNY ASISTENT

PRO OBOR MANAGEMENT
A MARKETING

Dékan Fakulty managementu
VSE v Praze se sidlem v Jindfi-
chové Hradci vypisuje vybérové
fizeni na obsazeni mista odbor-
ny asistent pro obor manage-
ment a marketing.

Pozadavky: odpovidajici VS
vzdélani, ukonené doktorské
studium, praxe v oboru, publika¢-
ni védecka cinnost, organizacni
schopnosti, moralni bezthon-
nost, kreativita, zodpovédnost.
Predpokladany nastup: unor
2018.

Rozsah uvazku: 1,00 na dobu
urcitou.

Pisemné pfrihlasky k vybéro-
vému Fizeni vCetné profesniho
Zivotopisu, prehledu publikacni
¢innosti, opisu dokladd o dosa-
Zenych akademickych a védec-
kych titulech a dokladi o vé-
decké a pedagogické cinnosti
zasilejte do 10. 1. 2018 na adre-
su: Fakulta managementu VSE,
personalni od. — Iva Fucikova,
JaroSovska ul. 1117/1l, 377 01
JindfichGv Hradec.

Kontakt: Iva Fucikova, telefonni
Cis.: 384 417 286, 728 166 657,
fucikova@fm.vse.cz
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Kariéra

rychlé a levné feSeni

Chcete rychle a levné inzerovat volné misto v Kariéie?
Zvolte tuzemskou radkovou inzerci!

Kontakt inzerce:

ODBORNY ASISTENT
PRO OBOR MANAGEMENT
VE VEREJNE SPRAVE
Dékan Fakulty managementu
VSE v Praze se sidlem v Jindfi-
chové Hradci vypisuje vybérové
fizeni na obsazeni mista odbor-
ny asistent pro obor manage-
ment ve vefejné spraveé.
Pozadavky: odpovidajici VS
vzdélani, ukoncené doktorské
studium, vyznamny odbornik
z praxe (v daném oboru), publi-
kacni védecka €innost, organizac-
ni schopnosti, moralni bezdhon-
nost, kreativita, zodpovédnost.
Predpokladany nastup: Unor
2018.

Rozsah uvazku: 0,25 na dobu
urcitou.

Pisemné prihlasky k vybéro-
vému fFizeni v€etné profesniho
Zivotopisu, prehledu publikaéni
¢innosti, opisu doklad(l o dosa-
Zenych akademickych a védec-
kych titulech a dokladl o vé-
decké a pedagogické cinnosti
zasilejte do 10. 1. 2018 na adre-
su: Fakulta managementu VSE,
personalni od. — Iva Fucikova,
Jarosovska ul. 1117/, 377 01
JindfichGiv Hradec.

Kontakt: Iva Fucikova, telefonni
Cis.: 384 417 286, 728 166 657,
fucikova@fm.vse.cz

HN052989-2

Zameéstnat ¢lovéka, ktery uz jed-
nou ve firmé pracoval, je podle néj
dvojsecné. ,Takovy ¢lovék ma kon-
takty a znalosti 0 nasem systému.
Zaroven mavice zkusenosti akariér-
né se posunul. [ byvalé zaméstnance
ale musime znovu provést adapta-
ci, aby poznali, co se za dobu jejich
nepftitomnosti zménilo,“ vysvétluje
Kos, ktery v HR pracuje uz 30 let.

Zklamani juniofi

Trend navrat do predchoziho za-
méstnani stoupa. Ve spole¢nosti
Deloitte pracuje pét procent lidi,
ktefi uz jednou nebo vickrat z fir-
my odesli. Béhem poslednich dvou
let jejich pocet roste.

yEvidujeme navraty i ve zkuseb-
ni dobé. Vétsinou se zaméstnan-
ci vraceji do péti let od odchodu.
Pak uz tolik ne,“ priblizuje Martina
Schiestlova, feditelka HR v Deloit-
tu. Podle ni se stava, Ze juniorni
pracovnici byvaji zklamani z toho,
jak to vjinych firmach chodi. Pro-
to se ¢asto rozhodnou k navratu.
Schiestlova tik4, Ze ocenuji hlav-
né atmosféruy, vztahy a technické
vybaveni pro praci.

,Dafi se nam v lidech vyvolavat
pocit, Ze vratit se do firmy je nor-
malni. Pfi odchodu chceme znat
jejich dvody a ddvame najevo, ze
se 0 né zajimame,“ podotyka.

Podleletosniho vyzkumu spolec-
nosti KPMG vzpomina 94 procent
byvalych zaméstnancti na svoji pu-
vodni firmu v dobrém.

Deloitte nabizi volné pracovni
pozice byvalym zaméstnanctim
i prostfednictvim socialni sité
LinkedIn, kde spole¢nost sdruzuje
své byvalé pracovniky do skupiny.
Jednim z téch, ktefi dostali ,Jlaso*
zpét, je soucasny feditel technolo-
gického rozvoje v datiovém pora-
denstvi Jaroslav Benes.

Opustit zaméstnani se rozhodl
po 14 letech. Zpét se vratil po tfech
letech ptisobeni v telekomunika-
cich. Pracovni nabidka od Deloittu
prisla ve chvili, kdy v nové praci
nebyl spokojeny, a zpét se dostal
praveé diky kontakttim s byvaly-
mi kolegy.

Meéni se i pfistup v bankach
Podobné zac¢ina vypadat i dosud
konzervativni prostiedi velkych
bank. Korporatni personalisté se
k opétovnym ptichodtim stavi ji-
nak nez pred lety.

Pohled Komer¢ni banky na ,na-
vratilce®, ktefi jiz z firmy jednou
odesli a chtéji se vratit, proSel podle
HR manazerky Martiny Maricové
vyvojem.,Je toitim, Ze nastupujici
mlada generace chce sbirat razné
zku$enosti a pracovat na zajima-
vych projektech ve flexibilnim pro-
stredi. Mladilidé se proto rozhlizeji
a zkousi to jinde, klidné i opakova-
né,“ mini Maricova.

Za posledni ¢tyti roky se zpét
do banky vratilo vice nez sto pra-
covniki, cozje 1,5 procenta z celko-
vého poctu zaméstnanct.

Narozeniny

Pondeéli

Blanka Pitrmanova (64)

prokuristka v CSAD Turnov s.r.o.

Milan Schramm (54)
Clen predstavenstva a feditel vyroby Hei-
nekenu Ceska republika

Utery

Jind¥ich Skoda (59)

¢len pfedstavenstva a finan¢ni feditel

Gumotexu

Streda

Martin Jahoda (37)

jednatel a marketingovy feditel v Emco

Holdingu

Ctvrtek

Jesper Gronnegaard Lauridsen

(52)

pfedseda pfedstavenstva a generalni fe-
ditel Ahold Czech Republic a Ahold Retail

Slovakia

Martin Elkan (48)

generalni feditel Ceské posty

Sobota

Petra Kutnarova (44)

¢lenka spravni rady v DEK a.s.
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1. 0dborny asistent pro Ustav fyziky (12102)
s odbornym zaméfenim na aplikovanou
fyziku (fyzika plazmatu, iontové a plazmové
technologie modifikace povrchd).

INFO: Ing. Petr Vi¢ék, Ph.D.,
tel. 22435-2437, PetrVicak@fs.cvut.cz

2. Asistent / docent / profesor pro Ustav
mechaniky, biomechaniky a mechatroniky
(12105) s odbornym zamétenim na mecha-
niku tuhych a poddajnych téles a prosttedi se
znalosti navrhovant strojnich soucasti na mez-
ni stavy porusent, resp. na biomechaniku se
znalosti biomechaniky bunék, biomechaniky
tvrdych a mékkych tkani a jejich materialovych
modeld. Pro mista docenta a profesora je
predpokladem jmenovani v oboru Aplikovana
mechanika.

INFO: prof. Ing. Milan RUZICKA, CSc.,
tel. 22435-2512, Milan.Ruzicka@fs.cvut.cz

3. Asistent / docent pro Ustav mechaniky
tekutin a termodynamiky (12112) se zamé-
fenim na obor termo a hydrodynamiky a se
zkusenostmi v oblasti CFD simulacf.

INFO: prof. Ing. Jifi Nozicka, CSc.,
tel. 22435-2580, Jiri.Nozicka@fs.cvut.cz

"y Dékan Fakulty strojni CVUT v Praze vypisuje podle z.¢. 111/1998 Sb,,
"_;r o vysokych skoldch, vybérové fizeni na mista:

Kvalifika¢ni predpoklady: vysokoskolské vzdélani v pFislusném oboru (VS - Ph.D.) / dolozend
kvalifikace / praxe v pfislusném oboru / védecka a publikacni ¢innost / moralni a obc¢anska
bezihonnost / znalost ¢eského a jednoho svétového jazyka.

Pozadované doklady: prihlaska k vybérovému fizeni / Zivotopis s uvedenim dosavadni praxe,
kopie diplom(i / jmenovaci dekret u docentti a profesorti / soupis publika¢ni ¢innosti.

Nastup dle dohody s pfislusnym vedoucim ustavu.

Pfihlasky s pozadovanymi doklady se pfijimaji do 30 dnli po uvefejnéni inzeratu v elektronické
formé (PDF, JPG) na adrese: vladimir.hittman@fs.cvut.cz.

4. Asistent / docent pro Ustav konstruo-
vanfa ¢asti strojli (12113) se zaméfenim na
problematiku konstrukce a ¢asti strojd. Znalost
CAD vyhodou.

INFO: prof. Ing. Vojtéch DYNYBYL, Ph.D.,
tel. 22435-2417, Vojtech.Dynybyl@fs.cvut.cz

5. Asistent / docent pro Ustav energetiky
(12115) s odbornym zaméfenim na problema-
tiku pneumatickych a hydraulickych strojd.

INFO: doc. Ing. Michal KOLOVRATNIK, CSc.,
tel. 22435-2540, Michal.Kolovratnik@fs.cvut.cz

6.0dborny asistent pro Ustav strojirenské
technologie (12133) s odbornym zaméfenim
na problematiku slévani a metalurgie kovo-
vych materiald.

INFO: doc. Ing. Ladislav KOLARIK, Ph.D.,
tel. 22435-2619, Ladislav.Kolarik@fs.cvut.cz

7. Asistent/ odborny asistent / docent
profesor pro Ustav technologie obrabéni,
projektovani a metrologie (12134) s odbornym
zaméfenim na problematiku technologie
obrabéni a technologické projektovani.

INFO: Ing. Libor Beranek, Ph.D,,
tel. 22435-2613, Libor.Beranek@fs.cvut.cz

HN052993
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FINANCNI URAD
pro Moravskoslezsky kraj

Reditel Finanéntho tGfadu pro Moravskoslezsky kraj
vyhlasuje vybérové fizeni na
sluzebni mista 321430 a 321523 rada / odborny rada
v Oddéleni dariového procesu.

Vyhodou pro uchazece je pravni vzdélani. Uvddené
pozice jsou vhodné i pro éerstvé absolventy. Sluzba bude
vykondvdna ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Mistem vykonu sluzby je Ostrava.

Podrobné informace

www.financnisprava.cz

HN052945

Vyhlasujeme vybérové
fizeni na pozici:

Napli prdce:
+ kontrola formélni a vécné sirdnky fakiu,
osfatnich (cetnich doklodd o podklodd
+ analyzy vyvoje nékladd a vinost
na divizich fimy, pifpadné
na zokdzkach
« finanénf kontroling
» Zjifovant odchylek vysledkowych
a rozvahovych polozek od jejich
ocekavaného vyvole, analjza pricin
iejich vzniku, ndvrhy na korekci a pifp.

s

— -wwvg facebook:com/isolitbravo "::
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Ekonom, financni konliroiing.“

Pozadujeme:

« S5 / VS - ekonomického zaméfent

+ zndlost principd podvojného (cetnicivi a sesiavovant
zékladnich dcetnich vikaz0

+ z&Kladnf prévni povédomi

+ tymovou spolupréci, odpovédnost

« min. 3 roky proxe jako ekonom ~fidicsky prikaz sk. B

Nabizime:

+ odpovédnou @ zajimavou praci

« zzemi Ceské siabilnf a dynomicky se rozvijejict
spolecnosfi

opfimalizaci zjiénych odchylek
« rozbory prib&znjch vysledkd

hospodafent a prezentoce fop

managementu spolecnosi

: . s F invch mist v KariéF
alena.rostikova@economia.cz, tel.: 233 071 782 d},’ﬁsﬁéadfg ke v‘1) 253 Kr:ftz‘{ %agglr.le

inzerce@economia.cz, tel.: 233 071 783 do 30 Fickd 2500 K& + 21 % DPH H—flk_k =

KARIERA V KARIERE

+ nadprimémé finanénf ohodnocent
 finanéni podil na hospodaiském vysledku
« fodu dafsich firemnich benefitg

HN052944

V pfipadé Vaseho zajmu volejte na tel.: 724 081 025 nebo piste na e-mail: kariera@isolit-bravo.cz




