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PREDSTAVUJEME NOVE SIGNATARSKE FIRMY

CHARTY DIVERZITY

V ramci Evropského dne diverzity se také k podpofie
diverzity pfridalo hned nékolik novych vyznamnych
firem, jako Vodafone, RWE, Accor Hotels,
HOCHTIEF, Shell ¢i Rossmann. Seznamte se s jejich

Spoleénost HOCHTIEF je prvni stavebni
firmou v CR, kters se rozhodla vefejné

k tématu diverzity pfihlasit. ,Rozmanitost
pro nas znamend velkou pfileZitost,

ale i detnd rizika a kaZdodenni naroky

na toleranci, porozumeéni a piedevsim
komunikaci. Vime, Ze musime nase
zaméstnance v jejich cesté podpoftit,
minimalné tak, Ze jim ukazujeme nasi
strategii a kudy se chceme ubirat.”

A personalni Feditel spole¢nosti
Miroslav Kos k tomu osobné pfi podpisu
Charty dodal: ,Jde nam o to, vyuzit nasi
rozmanitosti a ziskat maximalni synergii.
Ne ka%da spolednost ma to Stésti, ze ma
pfirozené takto pestrou zaméstnaneckou
zakladnu. Cheeme tuto piileZitost vyuZit
k prospéchu viech.”

Nové se k Charté pFipojil také hotelovy
fetézec Accor Hotels. ,,Podporujeme
zamé&stnavani handicapovanych kolegt,
nabizime stejné podminky pro Zeny

i muZe bez ohledu na vék &i kulturu.

Cel4a nage hotelova skupina povaZuje
diverzitu za dileZitou oblast a snazime

se nasim zaméstnanctm piipravit takoveé
projekty, aby byly pracovni podminky
skutetné vhodné pro vechny," pfibliZuje
piistup firmy Daniela Nova, prokuristka
firmy. ,Podpis Charty Diverzity je pro nas
prirozenym dal8im krokem, kferym jsme
chtéli vyjadfit nas zavazek podporovat
odpovédné podnikani.”

RWE se jiz fadu let v tématu angaZuje,
coZ potvrzuji i slova Eriky Vorlové, Head
of HR. ,,Byt se podpis Charty miZe zdat
formalnim krokem, pro RWE to znamené
oficialni potvrzeni toho, Ze se diverzité
vénujeme, diverzitnim opatienim
véfime a chceme tak byt i vniméani.
Nevénovat se ji znamena nejenom ztratu
konkurenceschopnosti na trhu, ale také
sniZovani angaZovanosti a spokojenosti
zaméstnancii. Ve spole¢nosti RWHE jiz
nékolik programi na podporu diverzity
bézi, ale téSime se na dobu, kdy se
diverzita stane nedilnou soudasti jak
manaZerské praxe, tak vnimani vSech
zaméstnanci, a nebude tudiZ zapotiebi
tolik programii a osvéty."”

Vodafone jako novy signatat véfi na pii-
nos diverzity pro firmu: ,Véfime, Ze diky
diverzitnimu a inkluzivnimu prostiedi

pristupem k diverzité.

ziskdme a udrzime nejtalentovanéjsi lidi
a budeme schopni uéinit nejlepsi roz
hodnuti pro nase zakazniky a akcionéfe.
Mame riznorodé zakazniky se specific-
kymi potFebami a pfanimi. Pokud mezi
sebou budeme mit zaméstnance, ktefi
jsou schopni témto potfebam porozumét
a zakaznikim vyhovét, pak firma dlou-
hodobe zvySuje zisky. Charta Diverzity je
v souladu s nagimi hodnotami a smérem,
kterym jdeme. Véiim, Ze dnesni podpis

a nase iniciativy na podporu diverzity
budou inspiraci pro ostatni,” dodava Vero-
nika Ivanovic, viceprezidentka pro lidské
zdroje.

Spole¢nost Rossmann také integruje
diverzitu do chodu firmy. , Firma na
¢eském trhu tispésné funguje jiz pfes

22 let, zaméstnava vice nez 700 lidi

a diverzita dava moznost firmé rast tim, ze
da piilezitost lidem s rozdilnou povahou,
odlisnymi zkuSenostmi, kreativitou

a vyu#ije toho co nejlépe. V ramci nasich
spole&ensky odpovédnych projekti
neustale upozornujeme na problematiku
rozdilnosti ve spole¢nosti a snazime se
zaméstnancim pomahat k odstranéni
riznych bariér existujicich z duvodu
pfedsudku. Charta Diverzity shrnuje
formou vefejného zavazku to, co jiz
dalame, a otevira dalsi moZnosti v této
oblasti pro firmy, jako jsme my,” dodava
k podpisu charty Olga Stanley.

CHARTA DIVERZITY
CESKA REPUBLIKA

Evropska Charta Diverzity je zavazkem
zaméstnavatell podporovat diverzitu
a rozmanitost na pracovisti. Chartu
podporuje Evropska komise (DG
Justice) a v CR je uviddéna pod za&titou
ministryné prace a socialnich véci
Michaely Marksové a ministra pro
lidské préava Jifiho Dienstbiera.
Podpis a napliiovani Charty v Ceské
republice jako narodni partner
koordinuje neziskova organizace
Byznys pro spolednost, kterd sdruzuje
pfedni tuzemské podniky zajimajici

se o spoled¢enskou odpovédnost

a udrzitelnost. Po celé Evropé se

k ni pfihlasilo jiZ vice nez 7500
zaméstnavateli.

Vice na www.diverzita.cz.

Spole&nosti, které se chié&ji pfipojit
a napliiovat principy evropske
Charty Diverzity, se mohou obratit
na Veroniku Hejzlarovou
hejzlarova@byznysprospolecnost.cz
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Firmy s vys$$im zastoupenim Zen ve vedeni maji
lepsi ekonomicke vysledky, lépe poskytuji sluzby

a efektivnéji se vyrovnavaji se slozitymi nebo
neznamymi situacemi. Mnoho soukromych firem to
jiz chape a dobrovolné zavadi fadu opatieni, ktera
podporuji Zeny i jejich zastoupeni ve vedeni.

V Byznysu pro spoleénost, pod hlavi¢kou
evropské Charty Diverzity, jsme sestavili

v pofadi jiz druhy kompletni ¢esky Index
zastoupeni Zen ve vedeni 2016, ktery
sledoval skupinu TOP 250 nejvétsich
¢eskych firem podle obratu. Index
zachycuje slozeni statutarnich organt
téchto firem (dozoréi rada a pifedstavenstvo
u akciovych spoleénosti a jednatele

u spoleénosti s ruéenim omezenym).

Situace na trhu

Zen ve veden{ soukromych firem je
konstantni podet, a to za poslednich

5 let v praméru pfes 38 % v dozorc¢ich
radach akciovych spoletnosti a pies

20 % v predstavenstvech. Plati znama
zavislost, Ze u nejvétdich firem klesa mira

zastoupeni Zen ve statutarnich orgénech.
Nejméné jich najdeme ve firmach

s pottem zaméstnanci vyssim nez 5000
(data =za 27 tisic spoleénosti).

V zastoupeni funguji i sektorova
specifika. Zatimco v oboru pojistovnictvi,
zasobovani vodou ¢&i v zabavné
a rekreaéni ¢innosti jich je zastoupeno
nejvice, nejméné jich ve statutarnich
orgénech najdeme v oborech tézba ¢i
stavebnictvi.

Spoleénosti s ru¢enim omezenym

Podil Zen-jednatelek ve spole&nostech

s rudenim omezenym je 21,4 %, s tim, Ze
za poslednich 5 let je situace konstantni.
Nejvyssi zastoupeni Zen - jednatelek

je ve firmach zaloZenych po roce 2010.

ZLATY INDEX (VICE NEZ 50 % ZEN VE VRCHOLOVYCH ORGANECH)

AJ. Company & Trade s. 1. 0.

ABBs. 1. 0.

HENKEL CR, spol. s . 0.
GlaxoSmithKline. s. r. 0.

BOHEMIA ENERGY entity s.r. 0.
HRUSKA , spol.s 1. 0.

HORNBACH BAUMARKT C8 spol.sr. 0.
HELVET GROUP a.s.

SANDVIK CHOMUTOV PRECISION TUBES spol. s 1. 0.

SWS a.s.

ERMAT Praha, s.1. 0.

HP TRONIC Zlin, spol. s I. 0.
Chemical Solutions s, 1. 0.
KRONOSPAN CR, spol. s 1. 0.
Pierburg s. r. 0.
sanofi-aventis, s. r. 0.
VIJATRANS s.1. 0.

JIP vychodotesk4, a. s.
BONVER WIN, a. s.
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1 v zastoupeni jednatelek dle obora
existuji jasné rozdily.

Index Zeny ve vedeni 2016 -
TOP 250 firem
U &eskych TOP 250 nejvétSich firem
dosahuje zastoupeni Zen ve vSech
statutarnich organech 10,4 % Zen (to
piedstavuje 128 Zen z celkového poétu
1227 muzh) a dozoréich radach akeciovych
spoledénosti 14,4 % Zen.

Alespon 1 zenu ve vrcholnych organech
ma 36 % firem. V dozoréich radach ma
z TOP 250 alespofi 1 Zenu 57,4 % firem.

Index Zeny ve vedeni 2016 (pofadi firem)
Index je sestaven do tfi zakladnich urovni
podle zastoupeni Zen v danych vrcholo-
vych organech. Zlaté irovné indexu dosa-
huji ty spoleénosti, které maji zastoupeni
zen vySsi neZ 50 % (viz tabulka), stfibrné se
zastoupenim vys3im nez 33 % a bronzové,
pokud pfesahnou zakladni kritéria indexu
pro danou kategorii (alespofi priméru

u viech TOP 250 firem).

Kompletni vysledky najdete
na www.diverzita.cz

velkoobechod a maloobchod; opravy a tidréba motorovych vozidel

zpracovatelsky pramysl

velkoobchod a maloobehod; opravy a udrzba motorovych vozidel
velkoobchod a maloobehod; opravy a tdrzba motorovych vozidel
vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného veduchu
velkoobehod a maloobehod; opravy a tidrzba motorovych vozidel
velkoobchod a maloobchod; opravy & udrZzba motorovych vozidel

Ekulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti
zpracovatelsky pramysl

velkoobehod a maloobehod; opravy a tidrzba motorovych vozidel

zpracovatelsky primysl

velkoobchod a maloobehod; opravy a udriba motorovych vozidel
velkoobehod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

zpracovatelsky prumysl
zpracovatelsky primysl

velkoobehod a maloobehod; opravy a tdrzba motorovych vozidel

doprava a skladovani

velkoobehod a maloobehod; opravy a idriba motorovych vozidel

Iculturni, zabavni a rekreaéni 8innosti

Diverzitat+ - Berome Zeny na palubu,
ktery podpofila Nadace Open Society
Fund Praha z programu Dejme (Zejnam
ganci, ktery je financovan z Norskych
fondd.

Tndex zeny ve vedeni 2016 zpracoval
Byznys pro spoleénost v ramei projektu



