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Stavebni spole¢nost
HOCHTIEF CZ patfi

ke Spickdm ve svém oboru.
V soucasnosti zaméstnava
cca 1100 pracovniki, ktefi
realizuji stavby

v segmentech stavebniho
trhu celé Ceské republiky.
Jde o bytovou, obansko-
administrativni,
primyslovou, ekologickou
a vodohospodaiskou
vystavbu véetné projekti
dopravni a liniové
infrastruktury. UZ Ctrnactym
rokem je soucasti vyznamné
nadnarodni spole¢nosti
HOCHTIEF. Spolupracuje

s jeho poboCkami z Evropy
a zamofi. Spole¢nost
HOCHTIEF CZ, a.s., byla

v ZebfiCku soutéZze 100
obdivovanych firem Ceské
republiky 2014 zvolena
nejobdivovanéjsi firmou

v odvétvi stavebnictvi.

Za dosahované Uspéchy
vdeci HOCHTIEF i trvalému
ddrazu na firemni kulturu
a v jejim ramci na socidlni
dialog se zastupci
zaméstnanc(, tedy s odbory.
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Firemni kultura

»Hlavni pracovni motivaci pro vétSinu zamést-
nanct jsou stale mzdy. Finanéni motivace pro-
sté funguje a nema smysl si nalhavat, Ze ne.
Kazdy potfebuje zajistit sebe a svoji rodinu,*
fekl ndm na rovinu pfi na$i nav§téveé personal-
ni feditel HOCHTIEF CZ Miroslav Kos. To
ale neznamend, 7e by zaméstnanci a jejich
zéstupci, firemni odbory, nepreferovali i jiné
hodnoty. S tim souhlasi i pfedseda Zakladni
organizace Odborového svazu Stavba ve firmé
HOCHTIEF CZ Petr Janousek. ,,Otizka riistu
mezd je pro zaméstnance, které zastupujeme,
nejvyssi prioritou v jejich pracovnim Zivoté.
Proto je tak dilezita propagace této myslenky.
Lidé by méli védet, ze je tady nékdo, kdo pra-
videlny rist mezd se zaméstnavatelem dojed-
ndva. A ten nékdo jsou pravé odbory, Ze

za vy§si mzdy a dal$i vyhody pro zaméstnance
v této zemi bojuji jediné odbory. A odbory si
zase uvédomuji, jak dilezité misto v tomto
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kontextu hraje Groven socidlniho dialogu
ve firmé. Mohu potvrdit, e socidlni dialog je
v nasi firmé na dobré trovni a pfispiva k tomu

i vedeni firmy,“ fika pfedseda Janousek.

Bezpecnost prace neni popelkou

Ve firmé se klade diraz i na oblast bezpe¢nosti
préce, kde pravé odbory hraji dilezitou roli.
,»Vedeni firmy si uvédomuje, Ze bezpeénost

a ochrana zdravi zaméstnanci se nedaji m&fit
jen v penézich, a proto s ndmi spolupracuje

a podporuje nase odborové inspektory, infor-
muje Janousek. A to nese dobré ovoce.
»Mimochodem, HOCHTIEF CZ ziskal certifi-
kaci ISO 18001 a je drZitelem osvéd&eni
Bezpeény podnik, ktery jiz nékolik let uspsné
obhajuje pii auditech. Odbory kladou v tomto
sméru velky diraz i na vzajemnou komunikaci
zaméstnanci s jejich bezprostfednimi nadfize-
nymi,” dopliiuje predseda.



Firemni kultura ma mnoho
podob

Piedseda Janousek ma tu zkusenost, Ze
velkou motivaci jsou nejen vyplaty, ale

i firemni benefity, které odbory dokézou

v kolektivnim vyjednavani se zaméstnava-
telem dohodnout. A je toho skute¢né
hodné. ,,Napfiklad socialni fond nabizi
finanéni prispévky na Iékaiskou péci,
socialni vypomoc zaméstnanci a jeho
rodinég, jednorazové odskodnéni pozista-
lym v pifpadé imrti zaméstnance, pomoc
pii fedeni bytové situace formou bezuroc-
né pijcky, ptjcku k preklenuti tizivé
finanéni situace, pispévek na rekreaci pro
d&ti zaméstnanctl, piispévky byvalym
zaméstnanciim na jejich ¢innost v klubech
diichodei, dale nhradu nakladd na kulturni
a sportovni akce nebo nepenézni dary spo-
jené s mimofadnou aktivitou ve prospéch
zaméstnavatele a aktivitou humanitarniho
a socialniho charakteru,” vyjmenovava
pfedseda Janousek skuteéné Gictyhodny
pocet benefitt.

Jdeme nad zakonik prace

Pozadu nechté] ziistat ani persondlni fedi-
tel Miroslav Kos. Zakonik prace podle
ného poéita s riznymi formami nédhrad
nebo piispévki, na které maji zaméstnanci
narok. .My vSak jdeme je$t¢ dal a zamést-
nanctm poskytujeme dali vyhody,” trum-
fuje persondlni feditel a pokracuje: ,, Tyka
se to zejména prodlouzeni doby zakonného
volna pii riznych prilezitostech, zvyseni
nékterych typl piiplatki, tydne dovolené
navic, jednoho dne na dobrovolnickou
praci. Nesmime zapomenout na stravenky,
odmény pfi vyznamnych Zivotnich a pra-
covnich jubileich, rizné formy vzdélavani
a naslednou odménu za znalost ciziho
jazyka, poskytovani sluzebniho automobi-
lu pro soukromé ucely nebo vyhodné tarify
pro zaméstnance a jejich rodinné piislusni-
ky zajisténé mobilnim operatorem. Mezi
dlouhodobé benefity slouZici k zabezpece-
ni zaméstnance a jeho rodiny pro piipad
nenadalych Zivotnich situaci patii prispé-
vek na Zivotni pojisténi a penzijni pfipojis-
t&ni. Firma si svych zaméstnancii vazi,

a proto jim zajistuje pravidelné lékarské
prohlidky. Zaméstnanci, ktefi to potfebuji,
mohou vyuzit i 1é¢ebnych pobyti v lznich
Ttebori a Bechyné.*

Volnocasové aktivity podporuji
sounalezitost zaméstnancii
s firmou

Vedeni spolecnosti ve spolupréci s odbory
organizuje akce sportovniho, kulturniho

a spoleCenského charakteru. Jejich zaklad-
nim motivem je podpofit sounaleZitost
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Firemni kultura

zaméstnanct s firmou a umoznit jim osob-
né se poznat napfi¢ pozicemi, lokalitami

i divizemi. Kazdoro¢né se poiada setkani
zaméstnancii na vytipovaném misté v CR.
,Loni to bylo na prazském Vysehradg, kde
se sedlo asi 350 zaméstnanct i s rodinny-
mi piislusniky. Letos se v prostorach
Velkého svéta techniky v Ostravé uskutec-
ni Den HOCHTIEE," dodal Kos.

Kluby diichodcii podporuje
firma i odbory

,Soucasti firemni kultury také je, Ze neza-
pominame na své byvalé zaméstnance.
Miéme dva aktivni kluby, jeden v Tabofe,
druhy v Ceskych Budgjovicich.

Kazdoroéné finanéné pfispivame na jejich
aktivity. Jednou za rok financujeme spo-
le¢n4 setkani. Kluby vyvijeji predevsim
samostatnou ¢innost,” vysvétluje Miroslav
Kos. O byvalé zaméstnance a zaroven

i ¢leny odbort se stara také odborova
organizace. Pfedsedové obou klubi
dichodcti jsou zaroven Eleny vyboru
zakladni organizace, takze maji informace
z prvni ruky i o innosti firemnich odbord
a pro ¢leny vyboru jsou i dillezitym zdro-
jem celoZivotnich zkusenosti,” dopliiuje

k tomuto tématu Petr Janousek.

Mezinarodni zkuSenosti pfijdou
vhod

ZkuSenosti nadich zahranicnich kolegii se
snazime vyuzivat predevsim v oblasti pfi-
pravy nabidky a pfi realizaci staveb.

V rdmci nabidkového a realiza¢niho proce-
su jsme schopni sestavit mezindrodni tymy,
¢imZ dochazi ke vzajemnému piedavani
zkuSenosti. Nasi snahou je i zajiSténi pra-
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covnich pobytii zaméstnanci v jinych jed-
notkach ¢i regionech, kde HOCHTIEF CZ
realizuje svoje aktivity,” informuje Kos.
Stavebni odbory sbiraji zahrani¢ni zkuse-
nosti piisobenim v zaméstnaneckych
radach. ,,V Evropské podnikové radé
HOCHTIEF AG piisobi zastupci jednotli-
vych deefinych podniki véetné naseho
HOCHTIEF CZ. Clenové rady projedné-
vaji viechny dilezit¢ zaméstnanecké otaz-
ky. Zpocatku nam délalo problémy srovnat
si tilohu zaméstnaneckych rad v Némecku
s nadim pojetim odborové prace, nebot
jejich zaméstnanecke rady tak trochu
supluji praci odborti. Na druhou stranu pro
némecké kolegy je prekvapujici, Ze se

u nas zabyvame naptiklad organizovanim
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détskych tabort ¢i pééi o déti zaméstnanct
z prostiedki ze socialniho fondu. To oni
neznaji,” divi se Petr JanouSek.

Tretinu dozor¢i rady tvori
zastupci zaméstnancti

Janouskovi se tuze nelibi, podobné jako
vedeni Odborového svazu Stavba

i CMKOS, Ze v souvislosti se zm&nou
obchodniho zakoniku bylo v zikonu

o obchodnich korporacich vypusténo usta-
noventi, ze v dozor¢i radé spolecnosti maji
pravo jednu téetinu mist obsadit zastupci
zaméstnanct, tedy odbory. ,,V matefské
spolecnosti HOCHTIEF AG je tato zasada
dodrzovana, proto jsme dohodli, Ze i v nasi
firmé¢ HOCHTIEF CZ jednu tetinu ¢lenti
dozor¢i rady obsazuji odborafi. I to potvr-
zuje vysokou urovei a efektivitu socialniho
dialogu, potazmo firemni kultury v koncer-
nu HOCHTIEF a jsme hrdi, Ze na to maji
velky vliv i stavebni odbory,” chlubi se

po pravu piedseda Petr JanouSek.
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